
三 福 グ ル ー プ

三福 × 福始 × 歴史  の意味があります。
「福始」は幸せの始まりという意味です。社内報は、部署の紹介ではなく、人にスポットを当てた記事にしたいと考えている為、

その歩み(歴史)を残していきたいと思います。
三福の新たな挑戦への歩みを進め、また、その始まりを刻んていく、という意味を込めて「三福始」というタイトルに決定致しました。
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 このたび、2025年4月1日付で、三福社宅サービス
法人ソリューション事業部およびHD法人ソリューシ
ョン事業部を兼任し、取締役部長に就任いたしまし
た。
新たなチャレンジではありますが、これまで培ってき
た法人営業の経験を活かし、三福グループ全体の営
業力強化に貢献してまいりたいと考えております。
お客様の幸福と会社のさらなる発展のために尽力し
てまいりますので、引き続きご指導・ご支援のほど、
よろしくお願いいたします。
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令和7年4月1日付で、三福ホールディングス 取締役秘書を拝
命いたしました、奥野千里です。
日頃より、三福グループの皆さまには温かいご支援を賜り、心
より御礼申し上げます。また、このような貴重な機会をいただ
きましたことに、深く感謝申し上げます。
微力ではございますが、社長の業務をしっかりと支え、三福グ
ループ全体の発展に貢献できるよう尽力してまいります。
あわせて、皆さまのお仕事がより円滑に進むよう、秘書として
の立場から誠心誠意サポートしてまいります。
何かと至らぬ点もあるかと存じますが、今後ともご指導ご鞭撻
のほど、よろしくお願い申し上げます。
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 このたび、P・SPOカンパニー 取締役 ウェルネス部 
部長に就任いたしました橋本千栄です。日頃より多
くの皆さまに支えていただき、心より感謝申し上げ
ます。

これまでの経験を活かし、皆さま一人ひとりとのつな
がりを大切にしながら、心身の健やかさを支える取
り組みに全力を尽くしてまいります。
常に学び続ける姿勢を忘れず、皆さまと共に成長で
きるよう努めてまいりますので、今後ともご指導ご鞭
撻のほど、よろしくお願い申し上げます。

P・SPO24 カンパニー
取締役部長就任

橋本 千栄
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このたび、社外取締役としてご縁をいただきました
井川です。社員の皆さまが日々支えておられる現場
の努力と、会社の掲げるビジョンとがより強く結び
つくよう、外部の視点から応援させていただきたい
と思っています。社内外のステークホルダーと誠実
に向き合いながら、皆さん一人ひとりの挑戦と成長
を後押しできるよう、真摯に職責を果たしてまいり
ます。どうぞよろしくお願い申し上げます。

このたび、社外取締役としてご縁をいただきました
井川です。社員の皆さまが日々支えておられる現場
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つくよう、外部の視点から応援させていただきたい
と思っています。社内外のステークホルダーと誠実
に向き合いながら、皆さん一人ひとりの挑戦と成長
を後押しできるよう、真摯に職責を果たしてまいり
ます。どうぞよろしくお願い申し上げます。

三福ホールディングス
社外取締役

井川 英明

令和7年度初夏に、新しい風を！
新役員及び会社移籍、役職改定
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平和通りに学習スペース誕生。

P・SPO
平和通り2号店

〒790-0807 愛媛県松山市平和通２丁目１－１ 詳細はコチラ
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このたび、2025年4月12日に「P・SPO 平和通り
2号店」がオープンいたしました。
「学びたい時に、いつでも学べる。」というコン
セプトは、まさに学生の皆様の多様なライフスタ
イルに寄り添うためのものです。授業の空き時間
や放課後、自宅では集中できない時など、いつで
も気軽に利用できる快適な学習スペースとなっ
ております。
私たちは、ここ松山で学ぶ学生の皆様の「学びた
い」という気持ちを、誰よりも応援したいと考えて
います。平和通りは、多くの学校が集まる活気あ
るエリアであり、未来に向かって努力を続ける学
生の皆様のエネルギーに満ち溢れています。この
場所に新たな学びの空間を提供することで、学
生生活をより豊かに、そして実りあるものにする
お手伝いができれば、これほど嬉しいことはあり
ません。
もちろん社会人の方のお仕事
やスキルアップにもご活用いた
だけますので、皆さまもぜひ、P
・SPO 平和通り2号店をご利用
ください。

高良空斗武さん

経営戦略課
P・SPOカンパニー

NEW OPEN
4.122025. 11:00土

P SPO STUDY ROOM 平和通り2号店
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Harassment Committee

一柳 智美一柳 智美 課長課長

ハラスメント委員会 委員長ハラスメント委員会 委員長
三福管理センター三福管理センター

ハラスメント防止委員会の一柳です。働く人、働き方が様
々になってきたこの時代、社員にとって安心して働ける環
境であり続けることは非常に重要です。ハラスメント委員
会はハラスメント防止のための啓発活動や、役員・管理職
の知識向上も含め活動していきたいと思います。

ハラスメントについての知識を深めることは、問題の早期
発見や防止につながります。ご相談があった場合には、み
なさんの声を大切にし、個別にそれぞれに適した対応で
向き合って活動していきたいと思います。
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の知識向上も含め活動していきたいと思います。

ハラスメントについての知識を深めることは、問題の早期
発見や防止につながります。ご相談があった場合には、み
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委員長 一柳智美(三福管理センター) 星川俊一(三福管理センター)副委員長

吉良知子(三福ホールデイングス)　仙波聖大(P・SPOカンパニー)メンバー

高野由紀子(三福ホールディングス)オブザーバー

委 員 会 紹 介  代 表 　 委 員 長Topics 5

お名前

趣味、特技 夢、目標

ご挨拶

西 亮祐
筋トレ、サウナ、
ガジェット

「みんながやりたいことに没頭し集中をする世の中を作る」
『最高と思ってることを見つけことんやり切る』

前職では国内最大級の生成AI専門メディアで編集と発信を担当し、最前線の生成AI情報につ
いて発信しながら生成AI活用支援をしてきました。その経験と「毎日が実験」のワクワクを胸
に、愛媛・松山を拠点に不動産からフィットネス、温浴、ホテル、教育・福祉、飲食まで多彩な
事業を展開する三福グループへ参りました。
三福グループでは「AIをもっと身近に、もっと三福らしく」を合言葉に、全社の業務効率化と
新サービス創出に挑戦します。まずは現場の課題を丁寧に拾い上げ、社員の皆さまの“ありがと
う”を生み出す仕組みづくりに注力します。安全性と倫理を最優先に据え、部門や役職の垣根
を越えたアイデアとチャレンジを後押しし、人に温かみを感じるデジタル体験を創出していき
ます。未知の領域だからこそ、皆様のご意見と生成AIの実験とチャレンジする環境が必要です
。三者すべての幸福を願う三福の基本理念を生成AIでさらに輝かせ、笑顔と成長が連鎖する
未来を一緒に作りたいと思っておりますので、どうぞよろしくお願いいたします。

株式会社三福ホールディングス
生成AI事業部
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パン作り、料理 相手を否定せず社員様やお客様を幸せに夢を語り
それを目標にして願いを叶えたい

３/１～ベーカリー担当責任者として新しい採用になります。泉　拳人ともうします。気軽に「ケ
ンさん」や「けんくん」と呼んでください。
パン職歴としてはこの道14年です。まだまだ未経験のことが多く迷惑をおかけすることもあり
ますが人生一回なんで！！とことんチャレンジします！！私の名言を2つ紹介させてください。

・人は裏切るがパンは裏切らない
・パン屋生まれパン屋育ちパン好きな奴は大体友達

会社やお客様にいち早く貢献ができるよう頑張りますのでよろしくお願いいたします。
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泉 拳人さん
三福ＨＤ

ベーカリ責任者

4 / 1 付  役 員 役 職 改 定Topics 2

MISAKI
KUBONAKA2025年4月1日より、株式会社三福ホールディングスの取締役 最高AI

責任者（CAIO）に就任いたしました窪中です。
三福グループ全体の業務に関わる立場として、生成AIやRPA、業務効
率化ツールの導入・活用を推進し、全社的な生産性の向上を目指します
。また、各部署との連携を図りながら、グループ全体の組織力の強化に
貢献していく所存です。
今後は、グループ全体のお問い合わせ対応のAI化や、販促物の内製化、
AIエージェントの社内展開を進めていくとともに、AIを活用した新たな
サービスや事業の創出にも積極的に挑戦してまいります。

4/1付 役員役職改定
三福ホールディングス 取締役 最高ＡＩ責任者CAIO就任

P・SPOカンパニー 経営戦略課 課長

窪中 陵生 さん

voice
4月1日よりP・SPO 経営戦略課 課長に就任いたしました髙良です。
このような機会を与えていただき、ありがとうございます。
Ｐ・ＳＰＯの重点施策である「退会率2.5%以下」の実現に向けて、PDCAを着実に回し、会員様
にご満足いただけ、必要とされる施設運営を推進してまいります。
また、三福グループの健康経営推進の一環として、皆さまにもぜひＰ・ＳＰＯをご利用いただき、
一利用者としてのお気づきの点やご要望をお寄せいただければ幸いです。
皆さまのご期待に応えられるよう精一杯努めてまいりますので、今後ともご指導、ご鞭撻のほど
よろしくお願いいたします。
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髙良 空斗武 さん

アパマンショップ 店長就任

voice
4月1日付でアパマンショップ松山南店の店長に拝命致しました。
私の目標はお客様を始め一緒に働くスタッフの方々の満足度を高めることです。その
ためにも今まで以上にコミニュケーションを取ることを意識して業務に取り組みます。
より良い店舗作りに努めて参りますので、引き続きご指導ご鞭撻のほどよろしくお願い
します。
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崎須賀 亮 さん

アパマンショップ松山北店 店長就任 

三福グループの皆様お疲れ様です。
4月1日よりアパマンショップ松山北店の店長に就任致しました、松原巧己です。
まずは目の前のお客様とスタッフを大事にし、愛媛1番の店舗を目指して参ります。
至らぬ点も多々あるかと思いますが、ご指導ご鞭撻のほどよろしくお願い致します。

松原 巧 さん
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