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三福 × 福始 × 歴史  の意味があります。
「福始」は幸せの始まりという意味です。社内報は、部署の紹介ではなく、人にスポットを当てた記事にしたいと考えている為、

その歩み(歴史)を残していきたいと思います。
三福の新たな挑戦への歩みを進め、また、その始まりを刻んていく、という意味を込めて「三福始」というタイトルに決定致しました。
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相談員、福祉の経験を活かしていきたい！
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充実した楽しい毎日を送る。
利用者様を増やしていくとともに、
福祉の知識を高める。

今まで高齢者施設で、相談員として働いてまいりました。福
祉の経験を活かしていきたいと思い、この度グループホー
ムきららで働かせていただく事になりました。
入社して1ヶ月になりますが職員の方々に支えて頂き感謝し
ております。これから多くの障がいをお持ちの方に来て頂
き、みなさまが楽しい生活を送れるように努めていきます。
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天然水市場ミズイチ創業
ミズイチカフェ、バーの運営など 二宮 晃輝

「共に刺激を受け合って成長していきましょう！」中矢社長にそうお声
掛けいただき、加入させていただきました。仕事をする上で誰とパート
ナーになって仕事をするかはとても重要な課題です。同じ志を持ち、同
じ目標に向かって挑戦できる仲間がいることは人生にとって幸運なこ
とだと思います。そんな中、私も三福グループの一員として加入させて
いただけたこと、大変有り難いことだと受け止めております。多くのこと
を学ばせていただきながら、地域社会のお役に立てるように共に前進
してまいります。
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Health Promotion Committee

健康促進委員会では、健康診断やインフルエ
ンザ予防接種の実施、マスク・消毒液などの備
品購入等を行っております。
また今年度はPSPOとのコラボ活動であったり
、コロナの影響で中止していた運動会を実施予
定です！
今後も皆様の心と体の健康を維持するための
施策を、委員会メンバーで協力しながら行い、
より良い職場環境作りに努めていきます！
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健康促進委員会 委員長健康促進委員会 委員長
三福売買ステーション三福売買ステーション

委員長 大野亮汰(三福売買ステーション)
メンバー 山内陽子(三福ホールディングス) 中村純一郎(P・SPOカンパニー) 宮脇渉(三福管理センター)

塩崎あずみ(三福管理センター) 高市和登(三福web戦略室)
黒光恭平(アパマンショップ松山北店)

白石久美子(三福web戦略室)
菊池幸恵(三福社宅サービス)

Harassment Committee
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このたびハラスメント委員会　委員長をつとめさせていた
だくことになりました一柳です。
ハラスメントは、行為者ではなく、相手がどういう感情を
抱いているのかが重要です。自分本位になることなく、相
手をおもいやって行動しましょう。ハラスメント委員会は、
ハラスメント意見箱を設置しています。毎月メルマガ発行
で情報発信をしGoogleフォームをおくっております。
職場において、ハラスメントやトラブルが発生した場合は
悩みを抱えず是非相談してみてください。人それぞれに状
況や、立場は異なるかもしれませんが委員会全体でそれ
ぞれに適した対応ををしていきたいと考えています。ひと
りひとりの声を大切にし、みなさんの職場環境がよりよう
なるよう活動していきたいと思います。
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湯めぐり手形達成証は全部で3種類！温泉を巡る度に素敵な特典を
ご用意しております。日常を離れて温泉でリフレッシュしてみませんか？
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